IL CITTADINO DI LODI SABATO 22 MARZO 2025

CHECLASSE Liistituto "Alessandro Volta" di Lodi protagonista del percorso di Pcto a «il Cittadino»

aclasse 41D dell'lstituto Alessandro Volta di Lodi

harecentemente partecipato auna settimana di

PCTO (Percorso per le Competenze Trasversali e

per 'Orientamento) presso la redazione de “TI Cit-
tadino” di Lodi.

Opportunita peravvicinare gli studenti al mon-
dodellavoro e per fornire loro unavisione diretta di come
operano lestrutture che si occupano del terzo settore. Du-
rante questa esperienza, gli studenti hanno avuto l'occa-
sione di entrare in contatto con il mondo del volontariato,
comprendendo I'importanza di un progetto che si dedica
ad aiutare le persone indifficolta e asupportare chi vive
situazioni di vulnerabilita.

Liniziativa ha avuto un impatto significativo sui ragaz-
zi, che hanno potuto sperimentare direttamenteil valore
di queste attivita e capire comeil lavoro di squadra ela soli-
darieta possano fare la differenza per chi si trova in diffi-
colta.

Una delle novita piti rilevanti di questa settimana  sta-
tala possibilita di lavorare al di fuori del tradizionale conte-
sto scolastico, sotto la supervisione di tutor esperti che
hanno assegnato agli studenti compiti specifici, con sca- U;[]@ @D @W@Dj@
denze darispettare. In particolare, gli studenti sono stati
impegnati nella creazione di un video, un progettoche ha

ammemreesenose (5]] StUAENt del Nostro territorio

Divisiintreredazioni, i ragazzi hannoricoperto ruoli

me e Videomaker per una settimana
videomaker, direttore di produzione, ciacchista e front
man, ciascuno con

il proprio compito 2
e responsabilita.

Questo lavoro di

squadra ha con-

sentito agli stu-

denti di sviluppare

unacomprensione

piu profonda del

mondo della pro-

duzione audiovisi-

va, ma anche di

migliorare le loro

capacita di comu-

nicazione e di ge-

stione del tempo,

rispettando le sca-

denze eseguendo

precise direttive. La creazione del video, infatti, nonsié

limitata solo alla parte creativa, ma ha incluso anchela

gestione di aspetti logistici e organizzativi.

Lesperienza ha permesso agli studenti di imparare co-
me gestire situazioni stressanti e sviluppare la capacita
di problemrsolving, senza farsi sopraffare a livello emotivo.
Hanno affrontato le difficolta con maturita, imparando
acollaborare in modo coeso e rispettoso, con l'obiettivo
di raggiungere un risultato finale di qualita. La settimana
di PCTO haanche offerto agli studenti un‘occasione di cre-
scita personale, insegnando loro a lavorare senza conflitti,
arispettare le regole disicurezza e ad accettare gli errori
propri e altrui, senza attribuire colpe, ma cercando di cor-
reggere e migliorare continuamente.

In definitiva, questa esperienza ha fornito agli studenti
dell'lstituto Alessandro Voltaun‘opportunita concreta di
orientamento verso il mondo del lavoro, permettendo loro
di sviluppare competenze trasversali fondamentali per
il futuro professionale, come il lavoro di squadra, la gestio-
ne del tempo e la capacita di affrontare le sfidein modo
sereno ed efficace. m
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